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CAPITOLUL I - PREAMBUL

Conceptul de economie sociala este foarte larg, dar, de cele mai multe ori, se referd la toate
tipurile de activitati economice si sociale care au loc in multe forme legale in cadrul sectorului
privat si al celui public.
Scopul principal al economiei sociale, in comparatie cu scopul economiei de piatd nu il
reprezinta obtinerea de profit, ci constd in Tmbunatétirea conditiilor de viata si oferirea de noi
oportunitati pentru persoanele dezavantajate sau care fac parte din categorii vulnerabile.
Antreprenoriatul social combina afacerile traditionale cu impactul social. Aceste intreprinderi
existd pentru a “face bine” si pentru a obtine rezultate masurabile In acest sens.
Antreprenoriatul social se bazeaza pe bunastare in toate aspectele: de la operatiunile interne ale
intreprinderii la impactul acesteia asupra tuturor partilor interesate si la rezultatul final, care
este un impact social.
Scopul apelului de proiecte vizeaza sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului
social, in special in domenii cu valoare adaugata ridicata si are n vedere:

- dezvoltarea de scheme de sprijin si garantii pentru persoanele din mediul rural care

doresc sa devina antreprenori in domeniul economiei sociale;
- stimularea economiei sociale si antreprenoriatului social care sd asigure locuri de

munca pentru persoane vulnerabile si nu numai.

DOCUMENTE CADRU PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI:
- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul

european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)
si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;
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REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si
Fondul de coeziune;

Legeanr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari In cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor
masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027

Hotéararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Hotéararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de muncd 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2022-2027;

Hotéararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind

-

drepturile persoanelor cu dizabilitdti “O Romanie echitabila” 2022 -2027,
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Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune
si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru
ocuparea fortei de muncd si crestere economicd” din Romania / CCI
2021RO05FFPRO01;

Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald;

Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale Tn mediul rural, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor
Europene nr. 2957/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE - Programul Incluziune si
Demnitate Sociald, (PIDS) 2021-2027, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si
Proiectelor Europene nr. 1245/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 5700/31.10.2023 privind
aprobarea ,,Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi
sociale in mediul rural”, aferentd Programului Incluziune si demnitate sociala,
prioritate: P0O3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, obiectiv specific: ESO4.1.
Imbunitatirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele
aflate In cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin

implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile
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defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum s$i prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
actiunea 3.2;

- Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 263/13.02.2025 privind
aprobarea ,,Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi
sociale in mediul rural”, aferent Programului Incluziune si demnitate sociald, prioritate:
P03. Protejarea dreptului la demnitate social, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei
pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de
in mediul rural (FSE+), aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 2957/2023;

- Contractul de finantare aferent proiectului "START IN ANTREPRENORIAT
SOCIAL”, inregistrat cu numdrul 74240/12.07.2024, incheiat intre ASOCIATIA
,EUROFED” (in calitate de Beneficiar) si Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

O meeoRmRIMNTT
Lista de mai sus se completeazad automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari, modificari
care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a planurilor de afaceri de catre
autoritdtile Tn domeniu (Autoritatea de Management, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana, etc) si care sa contina elemente

de natura sa modifice reguli de derulare a prezentei scheme de minimis.
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CAPITOLUL II - INFORMATII GENERALE

SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie descrie modul de organizare si desfasurare a concursului de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului "START iIN
ANTREPRENORIAT SOCIAL” — Cod SMIS 311763, finantat in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 - Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural
(FSE+).

Metodologia va fi utilizata de catre toate persoanele care sunt implicate in organizarea,
desfasurarea si finalizarea procesului de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului ,,START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL” — Cod SMIS 311763.
Prezenta metodologie vizeazd in mod expres indeplinirea cumulativd a conditiilor de
eligibilitate privind participantii si conditiile de eligibilitate privind planurile de afaceri depuse.
Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a planului de
afaceri depus de participanti.

Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are la bazd principiul
transparentei Incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor
de eligibilitate, a criteriilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si, nu in ultimul rand,
cunoasterea drepturilor si obligatiilor care revin beneficiarilor ajutorului de minimis si a
prevederilor procedurii de monitorizare a activitatii intreprinderii, atdt in perioada de
implementare, cat si In perioada de sustenabilitate.

Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS), cu o alocare totala de 4,15 miliarde de
euro, vine cu un ansamblu de masuri integrate prin care sprijina aplicarea strategiilor nationale
si locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului
sdraciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociala,
in linie cu principiile Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la
atingerea tintelor pe care Romania si le a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul
Semestrului European, ocuparea fortei de munca de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532
(reducere AROPE, mii persoane).

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta imbunatatirea accesului la piata muncii
si promovarea desfasurarii de activitati independente in domeniul economiei sociale pentru 140

persoane vulnerabile din mediul rural si care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale in mediul
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rural din regiunile mai putin dezvoltate ale Roméaniei pe perioada implementdrii proiectului
prin furnizarea de servicii integrate precum:

- campanie de informare cu privire la oportunitatile si conditiile principale pentru a putea
beneficia de finantarea nerambursabild, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea
finantarii;

- furnizarea de servicii de formare profesionald in domeniul antreprenoriatului social;

- servicii de formare non formald in vederea dezvoltarii capacitatii si abilitatilor in
domenii relevante gestiondrii afacerilor sociale;

- organizarea concursului de planuri de afaceri si selectarea a minimum 35 cele mai bune
planuri de afaceri;

- furnizarea de servicii de personalizate de consiliere ulterior finalizérii procesului de
selectie a planurilor de afaceri;

- furnizarea de servicii suport pentru infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor
sociale selectate in cadrul concursului de planuri de afaceri

- finantarea si plata celor 35 planuri de afaceri si monitorizarea functiondrii si dezvoltarii
acestora.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului se poate atinge prin dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in domeniul social a 140 persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale
(inclusiv Intreprinderi sociale de insertie), precum si subventionarea a 35 planuri de afaceri in
vederea dezvoltarii si consolidarii capacitdtii Intreprinderilor de economie sociald de a
functiona intr-o manierd auto-sustenabila si cresterii numarului de entitdti de economie sociala
in mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate pe perioada proiectului. Prin obiectivul
general al proiectului se urmareste formarea in antreprenoriat social a 140 persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale.

Pe durata cursului de formare antreprenoriald, participantii vor lucra efectiv la dezvoltarea
propriilor idei de afaceri si elaborarea planului de afaceri. Planurile de afaceri astfel dezvoltate
vor intra Intr-un concurs de idei de proiecte. Cele mai bune 35 idei de afaceri vor fi selectate
printr-un proces deschis si transparent.

Planurile de afaceri selectate vor primi subventii In valoare de maxim 496380 RON
(echivalentul a maximum 100.000 Euro).

Castigatorii vor beneficia de servicii de sprijin in dezvoltarea afacerilor sociale prin intermediul
activitatilor de consiliere si consultanta antreprenoriald, mentorat, astfel incat sa isi poata

dezvolta afaceri auto-sustenabile in domeniul economiei sociale, respectiv intreprinde sociale.
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Administratorul de schema de minimis vizeaza in proiect o abordare integratd, care se bazeaza
pe urmatoarele componente complementare:

- informare;

- plan de dezvoltare;

- formare a viitorilor antreprenori in domeniul economiei sociale;

- incurajarea antreprenoriatului prin servicii suport in dezvoltarea unui plan de afaceri in

domeniul economiei sociale si asistentd financiara;
- consiliere si monitorizare pentru infiintare si dezvoltare intreprinderi sociale, precum si
pentru sustenabilitate.

Administratorul de schema de minimis si-a propus sa contribuie la dezvoltarea economiei
sociale la nivel national, regional si local prin dezvoltarea unui mediu de afaceri competitiv si
stimularea gradului de ocupare pe cont propriu a persoanelor din mediul rural care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale.
Prin obiectivul general, activitatile si masurile prevazute, proiectul contribuie la realizarea si la
dezvoltarea domeniului economiei sociale prin 140 persoane sprijinite si incurajate sa se
implice Tn acest domeniu precum si finantarea a unui numar de 35 antreprenori care vor infiinta
intreprinderi de economie sociald in mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate.
De asemenea, proiectul prin obiectivele stabilite, activitatile, rezultatele si masurile propuse,
respectiv prin sprijinirea a 140 persoane din mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate,
din care minimum 20% (28 persoane) din categoria persoanelor vulnerabile si peste 15% (22
persoane) din categoria persoanelor de etnie roma, precum si prin selectarea, asistarea si
consilierea pentru demararea unei afaceri in domeniul economiei sociale si finantarea a 35
persoane pentru realizarea de afaceri in domeniul economiei sociale din cele 140 vizate de
proiect, acesta raspunde prioritatii 3 “Protejarea dreptului la demnitate sociala” a PoIDS,
obiectivul specific ESO4.1 “Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”, cat si actiunii 3.2
Economie sociale in mediul rural (FSE+), ce are ca “are ca scop finantarea actiunilor care vin
in sprijinul infiintarii entitatilor de economie sociald in zonele rurale, avand-se in vedere
cresterea competentelor si a economiei sociale in zonele rurale, ca masuri de crestere a

potentialului acestor zone”.
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Pentru a acorda sanse egale cat mai multor persoane care doresc sd infiinteze Intreprinderi
sociale si care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS _A12 - Sprijin
pentru infiintarea de Intreprinderi sociale Tn mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate si
prezentului proiect, cele 35 planuri de afaceri vor fi impartite dupd valoarea pe care beneficiarii
interesati si eligibili o pot solicita, astfel:
1. Granturi de 100000 Euro (496380 lei) = 10 planuri de afaceri, pentru care solicitantii
vor avea obligatia Infiintdrii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri,
2. Granturi de 75000 Euro (372285 lei) = 3 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor
avea obligatia infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,
3. Granturi de 60000 Euro (297828 lei) = 12 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor
avea obligatia infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,
4. Granturi de 25000 Euro (124095 lei) = 2 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor
avea obligatia infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,
5. Granturi de 20000 Euro (99276 lei) = 1 plan de afaceri, pentru care solicitantii vor avea
obligatia Infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,
6. Granturi de 15000 Euro (74457 lei) = 3 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor
avea obligatia infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,
7. Granturi de 10000 Euro (49638 lei) = 4 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor
avea obligatia infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri.
Astfel, in cadrul celor 35 planuri de afaceri ce vor fi finantate prin proiect se vor infiinta
minimum 4 locuri de munca pentru persoane din mediul rural in cadrul fiecarui plan de afaceri,
indiferent de valoarea ajutorului de minimis solicitat. Asadar, prin furnizarea de masuri
integrate pentru 140 persoane din mediul rural, din care minimum 20% (28 persoane) din
categoria persoanelor vulnerabile si peste 15% (22 persoane) din categoria persoanelor de etnie
roma, in vederea sprijinirii i motivarii implicarii Tn domeniul economiei sociale, respectiv prin
campania online de informare a publicului interesat, prin furnizarea programului de formare
antreprenoriala pentru toate cele 140 persoane vizate de proiect (din care minimum 112 — 80%
vor fi certificate), prin furnizarea cursurilor non formale si workshop-urilor in domeniul
economiei sociale pentru cele 140 persoane, precum si prin Brosura de informare si
constientizare ce va fi diseminata celor 140 persoane participante, prin serviciile de consiliere
si mentorat furnizate pentru definitivarea planurilor de afaceri in vederea inscrierii in concursul
de planuri de afaceri, prin concursul de planuri de afaceri in cadrul caruia vor fi selectate cele

mai bune 35 planuri de afaceri, prin serviciile de consiliere/consultantd/mentorat ulterior
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finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri pentru cei 35 antreprenori castigatori,
prin furnizarea serviciilor suport in vederea infiintdrii si operationalizarii celor 35 intreprinderi
selectate, prin finantarea si monitorizarea celor 35 planuri de afaceri si prin infiintarea a
minimum 84 noi locuri de munca in cadrul celor 35 intreprinderi sociale, proiectul va genera
un efect pozitiv pentru mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, precum si
pentru domeniul economiei sociale din tara noastra care, potrivit Raportului de tara 2020
,economia sociala se confruntd cu provocdri semnificative”. Masurile propuse de proiect
produce efecte pozitive atat pentru cei care 35 care vor beneficia de finantare prin intermediul
proiectului, precum si pentru cei care nu vor beneficia de finantare prin certificarea in domeniul
economiei sociale si prin activitatile si serviciile la care au acces in cadrul proiectului, ce vor
constitui baza demardrii si implicarii viitoare n acest domeniu fie pe cont propriu, fie prin
identificarea altor oportunitati de finantare In acest domeniu. De asemenea, cei care nu vor
beneficia de finantare in cadrul proiectului vor avea posibilitatea angajarii in cadrul celor 35
intreprinderi infiintate si finantate prin proiect.

Un alt efect pozitiv produs de proiect il reprezinta faptul ca de know how-ul proiectului si
masurile propuse pot beneficia si alte persoane interesate din mediul rural din regiunile mai
putin dezvoltate prin intermediul website-ului proiectului si prin materialele elaborate si
diseminate in cadrul proiectului. O alta categorie de beneficiari indirecti o reprezinta rudele,
cunoscutii, prietenii $i cunostintele beneficiarilor directi, care vor avea posibilitatea sa
transmitd informatiile la care au acces in cadrul proiectului si acestora.

ACTIVITATILE ELIGIBILE ALE PROIECTULUI

Activitate: AOMANAGEMENTUL PROIECTULUI

Y

A0.1. Coordonarea generald a proiectului

A0.2. Informare si publicitate

Activitate: Al. Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale
Al.1. Campanie de informare a publicului interesat

A1.2. Identificarea, selectia si inscrierea persoanelor in grupul tinta

A1.3. Derularea programului de formare antreprenoriald

Al.4. Alte activitati de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

AL1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

N N X X XNV < X

A1.6. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultantd/mentorat ulterior
finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

v Al.7. Furnizare serviciilor suport de infiintare si functionare a intreprinderilor finantate
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» Activitate: A.2. Implementarea si monitorizarea functionarii intreprinderilor
sociale infiintate
v A2.1. Decontarea ajutoarelor de minimis planurilor de afaceri selectate
v' A2.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii intreprinderilor de economie sociald
finantate.
Proiectul propus este dezvoltat si se va implementa in 3 etape de masuri integrate ce constau
in consiliere, mentorat si sprijin financiar acordate viitorilor antreprenori In economia sociala,
sustenabilitatea demersurilor fiind asiguratad transversal printr-o campanie de comunicare si
informare, prin care ne propunem sd dezvoltim premisele unei retele de intreprinderi sociale
sustenabile, care sd sprijine dezvoltarea Intreprinderilor nou create si multiplicarea rezultatelor
proiectului pe termen mediu si lung.
Astfel, etapele propuse se refera la:
- Etapa de pre incubare:

v 12 luni presupune identificarea, formarea si selectia viitorilor antreprenori
sociali. In cadrul acestei etape vor fi formate 140 persoane in programe de
formare specific domeniului social. Persoanele care vor participa la programul
de formare vor avea posibilitatea sd participe la concursul de planuri de afaceri,
in urma caruia vor fi selectate cele 35 afaceri sociale care vor beneficia de
finantare;

v' 12 luni presupune acordarea serviciilor de consiliere pentru infiintarea
intreprinderii  sociale, consiliere in domeniul antreprenoriatului  si
antreprenoriatului social — etapa I din GSCS;

- Etapa de implementare a planurilor de afaceri, decontarea si monitorizarea
Sunctionarii intreprinderilor sociale — 18 luni:

v 12 luni presupune acordarea subventiilor, implementarea planului de afaceri
castigat In cadrul concursului si acordarea serviciilor de decontare pentru
intreprinderile sociale infiintate;

v' 6 luni etapa de monitorizare functiondrii si dezvoltarii intreprinderilor de
economie socialad in cadrul proiectului, in care echipa de proiect verifica
atingerea indicatorilor asumati de catre beneficiarii de subventii si aproba
masurile de redresare, — etapa Il din GSCS;

- Etapa de sustenabilitate:
v’ Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior perioadei de

implementare a proiectului = 13 luni. Ulterior finalizrii proiectului,
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parteneriatul va derula etapa de asigurare a sustenabilitdtii rezultatelor,

respectiv a Intreprinderilor sociale pe perioada de dupa finalizarea proiectului.
Activitdtile eligibile care intra in domeniul de aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis
sunt:

a. infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor sociale;

b. functionarea intreprinderilor sociale, in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS), prioritate: P03. Protejarea dreptului la
demnitate sociala, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2, cu respectarea prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
incadrarea 1n categoriile de cheltuieli eligibile prevazute in prezenta schema de ajutor
de minimis si detaliate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice aplicabil.

Dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN MEDIUL RURAL DIN
REGIUNILE MAI PUTIN DEZVOLTATE VIZATE DE IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI (sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor de economie sociala
sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in mediul rural din regiunile de implementare
a proiectului) — CENTRU, VEST, NORD-VEST, NORD-EST, SUD-MUNTENIA, SUD-
VEST OLTENIA, SUD-EST.

Locurile de munca nou create vor fi ocupate de persoane din mediul rural din regiunile de
implementare, mai putin dezvoltate ale proiectului— CENTRU, VEST, NORD-VEST, NORD-
EST, SUD-MUNTENIA, SUD-VEST OLTENIA, SUD-EST.

Astfel, in cadrul proiectului vor fi finantate 35 de planuri de afaceri si se vor infiinta minimum
4 locuri de munca in cadrul fiecarei intreprinderi sociale infiintate Tn cadrul proiectului, in
cadrul carora se vor angaja minimum 43 persoane din grupul tinta al proiectului.

In implementarea proiectului precum si aplicarii Metodologiei de Selectie a Planurilor de
Afaceri se vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),
transpuse 1n legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei

2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialititii Tn sectorul
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comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),
transpusa 1n legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele
lor personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Administratorul Schemei de
Minimis va face dovada obtinerii consimtdmantului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Planurile de afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru
punerea acestora in aplicare. Persoanele interesate sd participe la concursul de planuri de
afaceri 1n cadrul proiectului au obligativitatea sa fie inscrise in grupul tinta pana la semnarea
contractului de subventie.

A doua etapd a selectiei in care este implicat grupul tinta se refera la alegerea a 35 planuri de
afaceri de tip intreprinderi sociale din cele Inscrise In concurs.

Pentru asigurarea unui proces transparent si obiectiv, modelul planului de afaceri si
formularistica necesara pentru depunerea planului de afaceri in concurs vor fi puse la dispozitia

grupului tintd prin intermediul canalelor/conturilor proiectului create pe principalele retele de

socializare si pe website-ul proiectului www.startinatreprenoriatsocial.ro, pentru a fi descarcate
si printate de persoanele interesate, cat si in format fizic in cadrul cursurilor de formare sau la
sediile partenerilor.

Inscrierea si selectia ideilor de afaceri, va fi realizata conform metodologiei stabilite, care va
respecta principiile nediscrimindrii, egalitatii de sanse si tratamentul egal al participantilor.
Metodologia include aspectele esentiale pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor asumati
(aspectele privind termenul in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi depuse
in cadrul procesului de selectie, cerere de inscriere in cadrul concursului de planuri de afaceri,
modelul planului de afaceri, grila de evaluare — etapa I Grila de evaluare a conformitatii
aplicatiei, grila de evaluare — etapa II Grila de evaluare tehnico - financiard, termenul de
depunere si solutionare a contestatiilor, tipuri de activitati si cheltuieli eligibile, tipuri de
structuri de economie sociald, declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese,
declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri).

Planurile de afacere vor fi inscrise in concurs pe website-ul proiectului in sectiunea Concurs.

La concurs se vor putea inscrie toate persoanele din grupul tinta, absolventi ai cursului.
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In evaluarea ideilor de afaceri se vor corela informatii privind nevoile comunititilor slab
dezvoltate afectate de sdrdcie vizate cu propunerea aplicatilor privind: misiunea sociald
asumatd, problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociald a Intreprinderii,
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale
ale acestora, modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si 1n cel
economic din zona respectiva, numarul de locuri de munca nou-create pentru persoane
vulnerabile, impactul urmadrit, implicarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, cresterea
accesului acestora la resurse si servicii, modul de valorificare a oportunitatilor locale pentru

combaterea sardciei si dezvoltarea comunitatii.

PRINCIPII ORIZONTALE

Parteneriatul creat in cadrul proiectului si-a asumat, Inca din etapa de depunere a proiectului,
actiuni care prevad respectarea principiilor orizontale vizate de apelul de proiecte
PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate: egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de
discriminare si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, principiul DNSH, etc.

ACCESIBILITATE/TRANSPARENTA/TRATAMENT EGAL

In elaborarea, prezentarea si distribuirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri se va
selectie a planurilor de afaceri va fi disponibild fiecaruia dintre participantii la concursul de
planuri de afaceri.

EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

Analiza si selectia planurilor de afaceri se va face cu respectarea principiilor orizontale privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen,
nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare si accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati.

In cadrul concursului de planuri de afaceri desfasurat in cadrul proiectului se vor putea inscrie
toate persoanele care respectd conditiile prezentei metodologii, indiferent de rasd, gen,
nationalitate, etnie, limba, religie, orientare sexuald, categorie sociald, dizabilitate, boala
cronicad necontagioasa infectare HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la discriminare.
Se va Incuraja participarea egald atat a femeilor, cat si a barbatilor. Se va permite inscrierea

persoanelor cu dizabilitati.
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- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis in cadrul
proiectului vor propune masuri/activitdti ce vor promova concret principiul orizontal Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, conform
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, punctul 3.16;

- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis in cadrul
proiectului vor propune masuri/activititi ce vor promova concret principiul orizontal
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare, conform prevederilor Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice, punctul 3.16;

- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis in cadrul
proiectului vor propune masuri/activititi ce vor promova concret principiul orizontal

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.
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CAPITOLUL IIT - TERMENI, DEFINITII ST PRINCIPII

TERMENI SI DEFINITII

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) — Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027, document aprobat de Comisia Europeand in data de 14.12.2022,
elaborate de Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati, pentru a
fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) si al Fondului European de
Dezvoltare Regionala (FEDR).

Economia sociala - ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror
scop este sd serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil
si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Administrator al schemei de ajutor de minimis — administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta
administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri), responsabili cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis, respectiv semneazd contractele de subventie cu
beneficiarii ajutorului de minimis. in cazul proiectului de fatd administratorii schemei de ajutor
de minimis sunt ASOCIATIA "EUROFED” in parteneriat cu UNIC SPORTS SRL.

Beneficiarul ajutorului de minimis — intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finantate
prin prezentul apel de proiect si care primesc sprijin financiar cu titlu de ajutor de minimis, in
baza contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis.

Ajutor de minimis — ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneazd concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 21/1996). In cazul proiectului de fati, valoarea maxima a ajutorului de
minimis acordatd este de 100.000 euro.

ey

intreprindere sociali - Orice persoani juridica de drept privat care desfasoara activititi in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respectad
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare

Intreprinderea sociala de insertie - intreprinderea sociala atestata care detine marca sociala.
Structuri de economie sociala - Intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie.

Servicii sociale - activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Nevoia sociald - ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru asigurarea

conditiilor strict necesare de viatd, in vederea asigurdrii participarii sociale sau, dupd caz, a
integrarii sociale.
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Grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt In risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trdi din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Contract de finantare — actul juridic semnat Intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene in calitate de AM PoIDS (furnizorul schemei de minimis), pe de o parte, si
administratorul schemei de antreprenoriat (ASOCIATIA "EUROFED” in parteneriat cu UNIC
SPORTS SRL) pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor.

Contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorii schemei de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor.

PRINCIPII DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Metodologia de desfasurare a concursului de Planuri de Afaceri stabileste o procedurd
decizionald transparentd, echidistantd si obiectiva de organizare a concursului de Planuri de
Afaceri, cu respectarea prevederilor schemei de minimis, Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice - Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural si ale legislatiei
aplicabile.

Metodologia asigura implementarea si respectarea principiilor nediscrimindrii, egalitdtii de
sanse si de tratament, respectiv de dezvoltare durabila si inovare sociala.

Organizarea activitdtilor aferente etapelor de cadru de implementare a avut in vedere ansamblul
proiectului, urmarindu-se trasarea unei limite temporale pentru furnizarea activitatilor specifice
fiecarei etape catre toti beneficiarii de ajutor de minimis.

Sunt asigurate conditii pentru participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane fizice care
indeplineste conditiile generale de eligibilitate la activitdtile Proiectului, fara deosebire pe
criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare
sexuald, in conformitate cu principiul egalitatii de sanse/gen si de tratament.

ege v,

evitarea aparitiei situatiilor de conflicte de interese de catre personalul implicat in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile constituie o cerinta
fundamentald, in vederea protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Conduita personalului trebuie sa aiba in vedere nu doar respectarea literei legii, ci si respectarea
unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morald, impartialitatea, corectitudinea,
profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.
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CAPITOLUL IV — CONDITII DE ELIGIBILITATE

Conditiile de eligibilitate pentru persoanele care doresc sa aplice cu un plan de afaceri in cadrul
concursului de planuri de afaceri fac referire la urmatoarele conditii obligatorii de eligibilitate:

CONDITI DE ELIGIBILITATE A APLICANTULUI

- detine un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriald specifica in
conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale, respectiv Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager
de intreprindere sociala cod COR 112036,

- nu a mai beneficiat de finantare prin alte proiecte finantate prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027 care vizeaza acelasi tip de activitati,

- nu face parte din echipa de management/implementare a liderului de parteneriat si ai
partenerului acestuia, si/sau nu este sotul/ sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2
inclusiv membrii din echipa de management/implementare a liderului de parteneriat si
ai partenerului acestuia,

- nu a avut Incheiate contracte de munca/prestari servicii/drepturi de autor in cadrul
prezentului proiect,

- isi exprima acordul cu privire la utilizarea/prelucrarea datelor cu caracter personal
furnizate in cadrul proiectului,

- nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitivad si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicare In organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, In
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene,

- nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale,

- isi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant legal al Intreprinderii ce va fi infiintatd si nu actioneaza ca intermediar
pentru planul de afaceri propus spre finantare.

In cadrul concursului de planuri de afaceri, desfasurat in cadrul proiectului "START iIN
ANTREPRENORIAT SOCIAL” — COD SMIS 311763, NU pot participa persoane care nu
au participat la cursurile de formare profesionala organizate in cadrul proiectului, respectiv
Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 si care se incadreazi in criteriile de

eligibilitate a proiectului.
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Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile sociale

constituite conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si

completarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a.

la momentul semnarii contractului de subventie sunt inregistrate in scopuri fiscale n
Romania si 1si desfdsoard activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de lucru/
filiald/sucursald) la momentul platii ajutorului,

nu deruleaza activititi iIn domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei
scheme. In cazul in care o intreprindere isi desfisoara activitatea atat in sectoarele
mentionate la art. 5 alin. (2) lit. a), b) si ¢), cat si in unul sau mai multe sectoare de
activitate incluse in domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica
ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul
sd se asigure, prin mijloace corespunzitoare, precum separarea activitatilor sau o
distinctie Intre costuri, cd activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de
aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis,

valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocdrii financiare acordate 1n conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste echivalentul 1n lei a 200.000 euro (100.000 euro in cazul intreprinderilor care
activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
atunci cand o Intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor
sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000
euro, In cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in
lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atestd separarea evidentei
acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi cd suma de care beneficiaza
activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro
si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru
transportul rutier de marfuri,

plafoanele de minimis se aplicd indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat In totalitate sau partial
din resurse europene,

nu sunt in stare de insolventd, nu au afacerile administrate de un judecator-sindic, nu
au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre
creditori sau nu se afld intr-o altd situatie similard cu cele mentionate anterior,

reglementatd prin lege,
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g. nuinregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii

la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale, prevazute de legislatia in vigoare,
reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata
in ultimii 3 ani, de catre nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic
profesionale,

reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru
frauda, coruptie, implicare In organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, In
detrimentul intereselor financiare ale Comunitétii Europene,

reprezentantul legal al Intreprinderii nu furnizeaza informatii false,

nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis
a/al Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei ori a/al unui alt furnizor de
ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta fost deja

executata si creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

CONDITH DE ELIGIBILITATE A PLANURILOR DE AFACERI

respectd formatele standard aferente anexelor si documentelor stabilite de
administratorul schemei de minimis In prezenta metodologie, care vor fi depuse in
cadrul concursului de planuri de afaceri,

respectd termenele de transmitere a documentelor solicitate, in conformitate cu
calendarul de concurs,

isi asuma aspectele privind infiintarea unei Intreprinderi sociale care se va
constitui conform Legii nr. 219/ 2015 privind economia sociala,

intreprinderea sociald nou infiintata, propusa prin planul de afaceri, va trebui sa aiba
sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in mediul rural, din regiunile de
implementare ale proiectului,

isi asuma crearea a cel putin 4 locuri de munca, indiferent de valoarea ajutorului de
minimis,

persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate
(Sud-Est, Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Vest, Sud-Vest Oltenia si Sud-Muntenia),
locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate, prin planurile de
afaceri depuse, vor fi mentinute active atat pe perioada de implementare a proiectului

cat si pe perioada de sustenabilitate, cu mentiunea cd, in cazul vacantdrii unui loc de
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muncd, beneficiarul ajutorului de minimis are la dispozitie un termen de maxim 30 zile
pentru a ocupa aceste posturi, fara a fi aplicate corectii financiare,

- planurile de afaceri nu trebuie sa fie identice sau asemanatoare,

- planul de afaceri este fundamentat — planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului,

- beneficiarul ajutorului de minimis, se angajeaza, conform planului de afaceri depus, sa
suporte din surse financiare proprii orice cheltuieli suplimentare care depasesc valoarea
totald eligibila a proiectului (planului de afaceri).

Planurile de afaceri supuse procesului de evaluare si selectie vor include minimum urmatoarele
elemente:

- Misiunea sociala/programele sociale ale Intreprinderii sociale;

- Problema sociala a cérei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile de
persoane cdrora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;
- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;

- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul 1n care acesta reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

- Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitdtii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale Intreprinderii,
respectiv analiza amenintdrilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneazd aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fatd de acestea;

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect

un set de rezultate proprii corespunzatoare activitdtilor planificate;
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- Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou Infiintate;

- Numarul de persoane din categoria persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderile sociale nou infiintate.

Planurile de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5, alin. (2) din
schema de ajutor de minimis nu vor fi eligibile.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile In zona geografica
de implementare a proiectului (regiunile mai putin dezvoltate: CENTRU, VEST, NORD-
VEST, NORD-EST, SUD-MUNTENIA, SUD-VEST OLTENIA, SUD-EST).

PERSOANELE APLICANTE SI PLANURILE DE AFACERI CARE NU
INDEPLINESC TOATE CONDITIILE DE ELIGIBILITATE VOR FI DECLARATE
RESPINSE.

[ womrommNtmw

- persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu vor avea calitatea de asociati majoritari
in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii intreprinderilor sociale
nr. 219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, la data semnarii contractului
de subventie;

- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s ocupe numarul minim de locuri
de muncp pe care s-a obligat sd le creeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 locuri de munca, corespunzator a
minim 4 locuri de munca noi infiintate, din care minim 1 persoand sa faca parte din
categroia grupurilor vulnerabile;

» locurile de munca create pot avea norma de lucru de cel putin 4 ore/zi, pe perioada
nedeterminatd. Aceasta normd de lucru trebuie mentinutd pe toata perioada de
implementare a planurilor de afaceri, de monitorizare a functionarii Intreprinderilor
sociale si de sustenabilitate a planului de afaceri;

» Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le
angajeze pe posturile asumate ca le va crea prin planul de afaceri, cel tarziu la 4 luni de

la finalizarea Etapei I, respectiv de la semnarea contractului de finantare/de grant;
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> Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului

nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» perioada de functionare a intreprinderilor sociale in etapa de implementare a planurilor

de afaceri va fi de 12 luni 1n etapa I de implementare a planului de afaceri, etapa II de
monitorizare a functionarii Intreprinderile sociale nou create va fi de 6 luni, iar etapa
Il de sustenabilitate a planurilor de afaceri va fi de 13 luni. Astfel, in total,

intreprinderile sociale nou infiintate trebuie sa fie functionale o perioada de 31 luni;

» beneficiarul ajutorului de minimis se va asigura de mentinerea locurilor de munca nou

create, in conformitate cu planul de afaceri depus (Anexa nr. 2 la prezenta metodologie)
si se va asigura ca, in cazul in care un post se vacanteaza, atat in etapa de implementare
cat si in etapa de sustenabilitate, in termen de 30 de zile se va asigura ca acest post este

ocupat.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de citre administratorul schemei de minimis

vor include minimum urmatoarele elemente:

a.

b.

misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile
sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca
sa o rezolve Intreprinderea;

modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face
obiectul planului de afaceri;

modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de Intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflectd principiile
prevazute la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 219/2015 provin economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atdt activitatea
economicd, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia descrierea

produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
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insertie;

f. justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitdtilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

g. planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

h. rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis
va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

i. numadrul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate.

ELIGIBILITATEA ACTIVITATILOR iN DOMENIUL ECONOMIEI SOCIALE

Sunt considerate ca fiind eligibile in domeniul economiei sociale, activitatile sau ansamblul de
activitati, organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

In conformitate cu ,, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, NU sunt eligibile in domeniul economiei
sociale urmatoarele activitati/intreprinderi:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1isi desfdsoarda activitatea In sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a piete lor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului

- intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE

- intreprinderilor care si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:
atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauzd; atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala

catre producatori primari;
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- pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate Infiintarii si
functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

- pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de
cele importate;

- pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale Intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus. Anexat prezentei
Metodologii sunt prevazute Corespondenta codurilor CAEN conform rev. 2 si rev. 3 eligibile
la finantare. Mentionam faptul ca in planurile de afaceri se vor mentiona ambele coduri CAEN
principale, conform rev. 2 si 3, dar infiintarea intreprinderilor se vor infiinta conform codurilor
CAEN Rev. 3, potrivit Ordinului Presedintelui Institutului National de Statisticd nr.
377/17.04.2024.

In scopul verificarii incadririi ajutorului de minimis in pragul de maxim 100.000,00 Euro/
intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de fiecare
intreprindere sociald infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin
InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

Totodatd programul dedicat antreprenorilor sociali, va include si masuri de consiliere si
mentorat in vederea Infiintdrii afacerii si dezvoltarii si implementdrii afacerii, masuri de
accelerare a vanzarilor, monitorizare Tn vederea asigurarii sustenabilitatii, si nu in ultimul rand
sprijin financiar. Astfel vom oferi antreprenorilor sociali, si intreprinderilor infiintate toate
resursele necesare pentru a asigura sustenabilitatea in perioada cea mai criticd dupa infiintare.
o wemsmoRENEWTT T
Nu se accepta achizitia de echipamente second-hand din ajutorul de minimis.

Domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza domeniile

exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.
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CAPITOLUL V — ORGANIZAREA SI DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI

DE AFACERI

In cadrul proiectului START IN ATREPRENORIAT SOCIAL se vor organiza 7 concursuri de

planuri de afaceri sociale, in functie de valoarea subventiilor ce se vor acorda in cadrul acestora,

dupd cum urmeaza:

1.

Concurs planuri de afaceri cu granturi in valoare de pana la de 100000 Euro (496380
lei), in cadrul caruia se vor finanta cele mai bune 10 planuri de afaceri, pentru care
solicitantii vor avea obligatia infiintdrii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de
afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 75000 Euro (372285 lei), in cadrul caruia se
vor finanta cele mai bune 3 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor avea obligatia
infiintarii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 60000 Euro (297828 lei), in cadrul céruia se
vor finanta cele mai bune 12 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor avea
obligatia Infiintarii a minimum 4 noi locuri de muncé/plan de afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 25000 Euro (124095 lei), in cadrul céruia se
vor finanta cele mai bune 2 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor avea obligatia
infiintarii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 20000 Euro (99276 lei), in cadrul céruia se
vor finanta cele mai bune 1 plan de afaceri, pentru care solicitantii vor avea obligatia
infiintarii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 15000 Euro (74457 lei), in cadrul caruia se
vor finanta cele mai bune 3 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor avea obligatia
infiintarii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri,

Concurs planuri de afaceri cu granturi de 10000 Euro (49638 lei), in cadrul caruia se
vor finanta cele mai bune 4 planuri de afaceri, pentru care solicitantii vor avea obligatia

infiintarii a minimum 4 noi locuri de munca/plan de afaceri.

Toate cele 7 concursuri de planuri de afaceri vor demara si se vor derula in aceeasi perioada,

respectiv Intre 01.05.2025 — 12.05.2025, conform calendarului de concurs prevazut in prezenta

metodologie de concurs.

Participantii au obligatia de a depune un singur plan de afaceri doar intr-o singura

categorie de concurs de planuri de afaceri. in situatia in care un participant va depune 2
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sau mai multe planuri de afaceri in aceeasi categorie de concurs si/sau in mai multe
categorii de concurs, atunci acestuia ii vor fi respinse toate planurile de afaceri.
Castigatorii concursului de planuri de afaceri vor beneficia de servicii de sprijin in dezvoltarea
afacerilor sociale prin intermediul activitdtilor de consiliere si consultantd antreprenoriald,
mentorat, astfel Tncat sa isi poatd dezvolta afaceri auto-sustenabile in domeniul economiei
sociale, respectiv Intreprinde sociale.
Administratorul de schema de minimis vizeaza in proiect o abordare integratd, care se bazeaza
pe urmatoarele componente complementare:
- informare,
- plan de dezvoltare,
- formare a viitorilor antreprenori in domeniul economiei sociale,
- incurajarea antreprenoriatului prin servicii suport in dezvoltarea unui plan de afaceri in
domeniul economiei sociale si asistenta financiara,
- consiliere si monitorizare pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale,
precum si pentru sustenabilitate.
In vederea organizarii si derularii concursului de planuri de afaceri, se va acorda o importanta
deosebita principiilor orizontale care vizeaza respectarea principiilor si temelor orizontale:
- Egalitatea de sanse si de tratament,
- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.
Proiectul propus este dezvoltat pe 3 etape de masuri integrate ce constau in consiliere,
mentorat si sprijin financiar acordate viitorilor antreprenori in economia sociald,
sustenabilitatea demersurilor fiind asiguratad transversal printr-o campanie de comunicare si
informare, prin care ne propunem sd dezvoltim premisele unei retele de intreprinderi sociale
sustenabile, care sd sprijine dezvoltarea Intreprinderilor nou create si multiplicarea rezultatelor
proiectului pe termen mediu si lung.
Astfel etapele propuse se refera la:
- Etapa de pre incubare:
v 12 luni — presupune identificarea, formarea si selectia viitorilor antreprenori
sociali. In cadrul acestei etape vor fi formate 140 persoane in programe de
formare specifice domeniului social. Persoanele care vor participa la programul

de formare vor avea posibilitatea sd participe la concursul de planuri de afaceri,
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in urma caruia vor fi selectate cele 35 afaceri sociale care vor beneficia de
finantare;

v' 12 luni presupune acordarea serviciilor de consiliere pentru infiintarea
intreprinderii sociale, consiliere in domeniul antreprenoriatului social — etapa |
din GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru
infiintarea de Intreprinderi sociale Tn mediul rural.

- Etapa de implementare a planurilor de afaceri, decontarea si monitorizarea
Sunctionarii intreprinderilor sociale — 18 luni:

v 12 luni presupune acordarea serviciilor de decontare pentru intreprinderile
sociale Infiintate, si acordarea subventiilor;

v' 6 luni etapa de monitorizare in care echipa de proiect verificad atingerea
indicatorilor asumati de catre beneficiarii de subventii si aproba masurile de
redresare, — etapa II din GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

- Etapa de sustenabilitate

v’ Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior perioadei de
implementare a proiectului = 13 luni. Ulterior finalizérii proiectului,
parteneriatul va derula etapa de asigurare a sustenabilitdtii rezultatelor,

respectiv a Intreprinderilor sociale pe perioada de dupa finalizarea proiectului.

Cele mai bune 35 idei de afaceri vor fi selectate printr-un proces deschis si transparent.

COMUNICAREA METODOLOGIEI DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Pentru asigurarea unei transparente maxime, informarea privind prevederile prezentei
metodologii, se va realiza atat online (prin intermediul campaniei de promovare online, pe
platformele de informare disponibile in cadrul proiectului — Facebook, YouTube, Instagram,
TicTok, pagina web a proiectului), cat si fizic, de catre echipa de implementare a proiectului

(Solicitant si Partener).

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI:

- Copie a cartii de identitate in vederea demonstrarii domiciliului Tn mediul rural din

regiunea in care se implementeaza proiectul (conform cu originalul);
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- Certificatul / adeverinta de absolvire a unui program de formare profesionala specifica
domeniul sectorului economiei sociale, in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, respectiv Antreprenor in economia
sociala Cod COR 112032;

- Cerere de inscriere in cadrul concursului de Planuri de Afaceri (Anexa nr. 1);

- Plan de afaceri (Anexa nr. 2) conform prezentei Metodologii;

- Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese (Anexa nr. 3);

- Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri (Anexa

nr. 4).

DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI

Planurile de afaceri se vor depune online prin incédrcarea planului de afaceri in format PDF,
lizibil si  asumat, in  sectiunea  Concurs din  website-ul  proiectului:
https://www.startinantreprenoriatsocial.ro, subsectiunea Concurs plan de afaceri.

Aplicarea unei poze a semnaturii olografe pe un document generat in format electronic

nu atesta originalitatea respectivului document.
Fiecare participant are dreptul s depuna un singur plan de afaceri in cadrul proiectului,
care sa se incadreze in una din categoriile de buget mentionate mai sus, dar care sa nu
depiseasci valoarea subventiei stabiliti pe fiecare categorie de concurs in parte. in cazul
in care se constati depunerea a mai mult de 1 plan de afaceri de citre un participant la
concurs, acesta va fi eliminat.
Modelul planului de afaceri este cel prezentat In Anexa 2 la prezenta metodologie. Toate
documentele si anexele care fac parte din Dosarul de concurs vor fi incércate pe platforma, in
sectiunea 1n care acestea sunt solicitate, astfel incat fiecare dintre persoanele interesate de
inscrierea in cadrul concursului de planuri de afaceri sd aiba acces nelimitat la documentele
mentionate.
Toate documentele necesare inscrierii la Concursul de selectie a planurilor de afaceri,
mentionate mai sus, trebuie sa respecte urmatoarele aspecte:

- se vor redacta in limba romana, prin tehnoredactare, si vor purta semnatura in original

a solicitantului;
- copiile de pe documente au mentiunea ,,conform cu originalul”, numele si prenumele

solicitantului si semnatura;
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- sunt completate In Intregime si respectd formatele impuse;

Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile
prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii,
inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioadd de minimum 6 luni dupa
finalizarea implementarii planului de afaceri si de 13 luni in perioada de sustenabilitate a
proiectului START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL.

intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in
bani). Aceasta se va demonstra la momentul semnarii contractului de subventie.
Valoarea contributiei proprii asigurate de persoanele din grupul tintd care infiinteaza
intreprinderi sociale nu se cuprinde in bugetul proiectului si se gestioneaza separat de catre
administratorul schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat, in

relatia acestuia cu Intreprinderea sociald finantata.

Administratorul de schema de antreprenoriat social va acorda punctaj suplimentar
planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea

sprijinului financiar primit.

Selectia planurilor de afaceri va fi supusa unui proces de departajare si va urmari:
Criteriul 1 — Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii;
Criteriul 2 — Ponderea contributiei proprii;

Criteriul 3 — Ponderea investitiilor in echipamente.
FINANTAREA ACORDATA iN CADRUL SCHEMEI DE MINIMIS
In cadrul proiectului "START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL” COD SMIS 311763

vor fi finantate un numar total de 35 de Intreprinderi de economie sociald, iar plafonul
maxim al ajutorului de minimis acordat va fi in functie de valoarea maxima stabilita in
cadrul fiecarui concurs de planuri de afaceri, respectiv:

- pana la 100000 Euro (496380 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 1,

- panala 75000 Euro (372285 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 2,

- pana la 60000 Euro (297828 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 3,

- pana la 25000 Euro (124095 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 4,
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- pana la 20000 Euro (99276 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 5,
- péanala 15000 Euro (74457 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 6,

- panala 10000 Euro (49638 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 7.

Planurile de afaceri care nu respecta aceste plafoane, vor fi considerate neeligibile.
Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru intocmirea bugetului proiectului
precum si pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila
admisibild, este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON,
disponibil la urmatoarea adresa GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE -
Sprijin  pentru  infiintarea de intreprinderi sociale in  mediul rurala:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/index _en.cfm.

Vor fi finantate, in ordinea punctajului obtinut, 35 de planuri de afaceri de valoare
maxima, cu respectarea indicatorilor asumati prin cererea si contractul de finantare din

cadrul proiectului START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL”.

Indiferent de valoarea ajutorului de minimis acordat, beneficiarul ajutorului de
minimis are obligativitatea crearii a cel putin 4 noi locuri de munca, in cadrul cirora

va angaja minim 1 persoana care va face parte din categoria persoanelor vulnerabile.

RESTITUIREA FINANTARII

Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit urmatoarele:

a. nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in
care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

c. nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociald: in
situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoana
juridica infiintat prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald, ajutorul de

minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;
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incetarea activitdtii sau pierderea atestatului de intreprindere sociald, pe durata
implementdrii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala — 1n acest caz, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata -
se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de
munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum
urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate —1) x
100]/numar locuri de munca asumate x Valoare totald ajutor de minimis.

(3) Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis platit:

a) efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 873/2022;

b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de Intreprindere sociald: in
situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de
la semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de
la semnarea contractului de subventie urmatoarele corectii financiare (%) vor fi
aplicate (sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de minimis), dupa cum
urmeaza:

(1) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru
o Intarziere de maximum 1 luna;

(i1) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru
o Intarziere de maximum 2 luni;

(ii1) 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru
o Intarziere de maximum 3 luni;

(iv) 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 4 luni;

¢) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in
care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este
respectat, Incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie
urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat vor fi aplicate (sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:

(1) in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar

acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 lund/loc de
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munca neocupat;

(i) In procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2
luni/loc de munca neocupat;

(ii1) 1n procent de 75/numar total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3
luni/loc de munca neocupat;

(iv) in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de

munca neocupat.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis platit:

a.

efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de Intreprindere sociald: in
situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de
la semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de
la semnarea contractului de subventie, urmatoarele corectii financiare (%) vor fi
aplicate (sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de minimis), dupa cum
urmeaza:

25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 1 lund

50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 2 luni

75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 3 luni

100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 4 luni;

nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in
care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este

respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie,
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urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat vor fi aplicate (sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis) dupa cum urmeaza:

- in procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 lund/loc de
munca neocupat

- in procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o Intarziere de maximum 2 luni/loc de
munca neocupat;

- in procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o Intarziere de maximum 3 luni/loc de
munca neocupat;

- in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de munca

neocupat.

CONFLICTUL DE INTERESE

In conformitate cu prevederile articolului 13, alin. 1, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, la
concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului nu au voie sa participe angajati ai
ASOCIATIEI "EUROFED” (Solicitant) sau ai societatii UNIC SPORTS SRL (Partener 1),
precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Administratorii schemei de minimis, trebuie sa se asigure ca nu se afld in situatia unui conflict
de interese sau de incompatibilitate astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In cazul in care printre planurile de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), va fi respins si declarat neeligibil al doilea

plan depus, in ordine cronologica.
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COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si
pentru respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie planuri de
afaceri, se va constitui o Comisie de evaluare independenta.

Planurile de afaceri depuse in cadrul proiectului, vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor
fi cel putin:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, Intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

- un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare
a/ale proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii
patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din
regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului.

Anterior Inceperii procesului de evaluare a planurilor de afaceri, fiecare membru al juriului va
semna o declaratie pe propria rdspundere cu privire la respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate. In situatia in care un membru al juriului se afla in stare
de incompatibilitate, determinata de un interes personal, acesta va solicita inlocuirea sa.

De asemenea, membrii juriului vor avea obligativitatea, semndrii, in conformitate cu
prevederile Manualului Beneficiarului versiunea decembrie 2024 a unei declaratii privind
situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin pana la gradul 2, inclusiv a persoanelor care au depus
planuri de afaceri.

Fiecare membru din juriu va avea obligatia sd pastreze confidentialitatea deplina a datelor si
informatiilor la care are acces pe perioada desfdsurarii activitatii de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri si sa nu le utilizeze in folos personal sau a altor persoane.

Activitatea Comisiei de evaluare si selectie se va desfasura sub atenta monitorizare a cel putin
doi observatori, persoane din echipa proiectului: Manager proiect, Coordonator partener.
Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urméatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de aseméanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul

detaliat. In cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai
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mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator
la nivelul tuturor juriilor/comisiilor de selectie a planurilor de afacerti,

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geograficd de implementare a proiectului;

- In cazul in care printre cistigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in

metodologia de selectie a planurilor de afaceri.

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

Evaluarea este realizata de expertii jurizare din comisia de selectie, pe baza grilelor de evaluare.
Dupa etapa de depunere a planurilor de afaceri, Expertii antreprenoriat vor centraliza toate
planurile de afaceri depuse, iar ulterior le vor distribui aleator si echitabile spre evaluare echipei
de jurizare, impreuna cu lista membrilor inscrisi in grupul tinta al proiectului aprobati si validati
(intrati n operatiune), astfel incat expertii de jurizare sa poata verifica respectarea conditiilor
de eligibilitate de catre participatii la concurs.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in baza grilelor de evaluare, in doua etape:

Etapa I - Evaluarea conformititii aplicatiei: In aceastd etapa, comisia de jurizare va analiza
eligibilitatea beneficiarilor si a planurilor de afaceri, in conformitate cu conditiile de
eligibilitate din prezenta metodologie, Cererea de Finantare, GSCS si Schema de ajutor de
mininis aferenta apelului de proiecte.

In cazul in care, comisia de jurizare constati ¢ unul sau mai multe documente prezentate spre
evaluare nu sunt clare, poate solicita clarificari potentialului beneficiar.

Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari va fi de 3 zile lucratoare. In cazul in care
aplicantul nu va raspunde in termenul stabilit la solicitarea de clarificari, comisia de jurizare va
evalua conformitatea/eligibilitatea n functie de documentele depuse de acesta in perioada de
inscriere la concurs. In cazul in care raspunsurile primite nu clarifica aspectele solicitate de
comisia de Evaluare, aceasta va declara aplicatia neconforma/neeligibila, dupa caz.

In cazul neindeplinirii conditiilor de conformitate/eligibilitate pentru participarea la concurs,
aplicatiile nu vor mai intra in faza a doua de evaluare si vor fi declarate respinse.

Rezultatele etapei 1 de selectie vor fi centralizate si publicate pe website-ul proiectului, iar

comunicarea catre aplicanti se va transmite prin posta electronicd, la adresa de corespondenta
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precizata de solicitant in Planul de afaceri si prin publicarea listei cu planurile de afaceri admise
si respinse in etapa de evaluare conformitatii aplicatiei.
Astfel, Etapa I se va realiza conform grilei stabilite in cadrul prezentei metodologii. In acest
sens, fiecare plan de afaceri Impreuna cu anexele vor fi verificate/jurizate urmarindu-se
indeplinirea conditiilor de eligibilitate pentru participarea la concursul de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri mentionate in cadrul metodologiei. Evaluarea va fi notata de catre membrii
juriului/comisiei de evaluare cu DA sau NU. Dosarele aplicatiilor conforme in conformitate cu
criteriile stabilite in cadrul metodologiei vor fi admise in etapa de evaluare tehnica si financiara.
Planurile de afaceri declarate admise Tn urma evaluarii conformitatii aplicatiilor vor trece in
etapa Il — evaluarea tehnico-financiara.
Etapa a II-a - Evaluarea tehnico-financiara:
Aplicatiile declarate eligibile in etapa I vor intra In cea de a doua etapa de evaluare, tehnico-
financiard, unde vor fi analizate din punct de vedere al viabilitatii economice, in conformitate
cu solutia tehnica de implementare, proiectiile financiare, rezultatele propuse si resursele
necesare. Pentru fiecare plan de afaceri comisia de jurizare va completa o grila de evaluare pe
care o vor semna la final. Grilele de evaluare vor fi publicate pe website-ul proiectului
Astfel, in cadrul celei de a doua etape juriul va analiza conform grilei de punctaj urmatoarele:

- completarea explicita a tuturor sectiunilor Planului de afaceri,

- veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in planul de afaceri,

- legétura dintre bunurile ce vor fi achizitionate cu fluxul activitatilor/subactivitatilor

mentionate in planul de afaceri,

- numarul de locuri de munca create,

- valoarea totala a bugetului,

- gradul de asemanare intre planurile de afaceri depuse.
La finalul etapei II de evaluare se vor centraliza rezultatele obtinute de fiecare aplicatie inscrisa
in concurs si se va Intocmii o listd cu punctajele din grilele de evaluare in ordine descrescatoare,
primele planuri de afaceri cu cele mai mari punctaje urmand sa fie admise la finantare in limita
bugetului total alocat.
Punctajul minim pentru a intra la finantare in cadrul concursului este de minim 50 puncte.
Toate aplicatiile eligibile care au obtinut peste 50 puncte in etapa de evaluare tehnico-
financiard, dar care nu sunt admise la finantare, constituie lista de rezerva si pot fi selectate in
cazul 1n care unul dintre castigitori nu indeplineste conditiile stabilite de metodologie,
conditiile de semnare a contractului de subventie si/sau refuzd semnarea contractului de

subventie.
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Tot din lista de rezerva se vor selecta planurile de afaceri in cazul rezilierii contractelor de
subventie pentru beneficiarii care nu vor respecta conditiile din contract, cu respectarea

criteriilor de selectie impuse prin prezenta metodologie.

in situatia in care se va constata cii doua sau mai multe planuri de afaceri sunt identice
sau au un grad foarte mare de aseminare in privinta bugetului detaliat, al obiectivelor,
al activitatilor, planului de marketing, a descrierii segmentului de piata, se va proceda la
descalificarea planurilor de afaceri in cauza.
Planul de afaceri poate fi respins daca din cuprinsul acestuia lipsesc anumite sectiuni (au
fost sterse sau nu sunt completate) sau bugetul planului de afaceri este incomplet.
Selectia planurilor de afaceri va fi supusa unui proces de departajare si va urmarii:
Criteriul 1 — Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii,
Criteriul 2 — Ponderea contributiei proprii,
Criteriul 3 — Ponderea investitiilor in echipamente.
Punctajul obtinut in urma evaludrii tehnico-financiare reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru din juriu.
In urma evaludrii planurilor de afaceri si acordarii punctajelor conform grilei de evaluare,
rezultatele vor fi centralizate In ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Se va stabili cate
o lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Evaluarea planurilor de afaceri se va face etapizat, in baza Grilelor de evaluare a planurilor de
afaceri, cu respectarea principiilor stabilite prin Schema de ajutor de minimis aplicabild,
aferenta PoIDS 2021-2027, Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate social Obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cadutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
- Evaluarea conformitatii aplicatiilor - prima etapa a procesului de evaluare;
- Evaluarea tehnico-financiara — a doua etapa a procesului de evaluare.
Doar dosarele care au fost acceptate la evaluarea confomitatii si care indeplinesc criteriile de
eligibilitate stipulate In metodologia de concurs vor fi evaluate de cétre comisie/juriul de

evaluare din punct de vedere tehnico-financiar.
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in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantuk, nici
partenerul acestuia din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri
sau executie de lucrdri cu beneficiarii ajutorului de minimis 1n cadrul aceluiasi proiect. Dupa
semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea
in etapa a II-a de implementare si minimum 6 luni in etapa a IlI-a de sustenabilitate, respectiv
in perioada de sustenabilitate ulterior finalizarii proiectului.

Persoanele fizice care infiinteazad afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari n

structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis
in cadrul proiectului vor propune masuri/activitiati ce vor promova concret principiul
orizontal Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen, conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, punctul 3.16;

- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis
in cadrul proiectului vor propune maisuri/activitiati ce vor promova concret principiul
orizontal Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare, conform
prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, punctul 3.16;

- Cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis
in cadrul proiectului vor propune masuri/activititi ce vor promova concret principiul

orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

IERARHIZAREA PLANURILOR DE AFACERI

lerarhizarea planurilor de afaceri se va face tindnd cont de punctajul acordat. Lista cu
punctajele obtinute dupd incheierea etapei II, reprezentate de media aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii juriului pentru fiecare plan de afaceri, se va publica pe
website-ul proiectului in sectiunea Concurs, continand planurile de afaceri selectate si

planurile de afaceri aflate pe lista de rezerva.

CONTESTATIHLE SI REZULTATELE FINALE
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Participantii pot contesta In scris punctajul obtinut in cadrul etapei II — evaluarea tehnico-
financiard. Contestatiile se pot depune in ziua ulterioara comunicdrii rezultatelor selectiei,
conform calendarului, in cadrul sectiunii Concurs din cadrul website-ului proiectului —
www.startinantreprenoriatsocial.ro.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare vor fi RESPINSE ca tardive si nu vor
forma obiectul solutionarii pe fond de catre comisia de contestatii.

Rezultatul solutionarii contestatiilor va fi transmis pe e-mail-ul candidatului, cu respectarea
prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.
Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi definitiva.

Toate planurile de afaceri eligibile si declarate admise (peste 50 puncte), dar declarate
necastigatoare vor constitui lista de rezervad si pot fi selectate in cazul in care unul dintre
castigatori nu indeplineste conditiile de semnare a contractului de finantare si/sau refuza
semnarea contractului de finantare. Dupd finalizarea selectiei, solicitantii castigatori vor fi
notificati in vederea semndrii contractului de finantare si demararea procedurilor de punere in

practica a planului de afaceri.

VALIDAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Toate Planurile de Afaceri selectate pentru acordarea finantarii vor fi transmise catre furnizorul
schemei de ajutor de minimis (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, reprezentat prin
Organismul Intermediar Regional Nord - Est), pentru a fi validate. Furnizorul schemei de
ajutor de minimis va proceda la verificarea modului in care sunt respectate criteriile de acordare
a ajutorului de minimis conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.1407/2013 din 18
decembrie 2013 pentru aplicarea art.107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii

Europene.

SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

In vederea semnirii contractului de subventie, castigatorii concursului planurilor de afaceri in
cadrul proiectului vor depune spre verificare urmatoarele documente:

1. Certificat de Inregistrare a Intreprinderii;

2. Act constitutiv;

3. Adresa bancd/extras de cont bancar din care s rezulte ca si-a deschis cont de grant la o banca

care oferd aceasta optiune;
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4. Extras de cont bancar special deschis pentru derularea operatiunilor din cadrul proiectului
cu dovada contributiei propria de minim 10% din valoarea proiectului, in conformitate cu
planul de afaceri depus;

5. Document eliberat de ONRC care atestd faptul ca, castigatorul nu are calitatea de asociat
majoritar In structura altor Intreprinderi;

6. Cazier judiciar pentru solicitantul de finantare.

CALENDARUL DE CONCURS

ETAPELE CONCURSULUI PERIOADA
PUBLICAREA METODOLOGIEI DE CONCURS 01.04.2025
PREGATIREA PLANURILOR DE AFACERI 01.04.2025 — 30.04.2025
DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI 01.05.2025 — 12.05.2025
EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI — ETAPA | 12.05.2025 — 13.05.2025
1 (CONFORMITATE)

PUBLICAREA LISTEI CU PLANURILE DE AFACERI | 13.05.2025
ADMISE SIRESPINSE — ETAPA I (CONFORMITATE)

DEPUNEREA CONTESATIILOR ETAPA I 14.05.2025 - 16.05.2025

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR ETAPA I 14.05.2025 - 19.05.2025

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI — ETAPA | 14.05.2025 — 20.05.2025
IT (TEHNICO-FINANCIARA)

COMUNICAREA REZULTATELOR 21.05.2025
DEPUNEREA CONTESTATIILOR 22.05.2025 - 26.05.2025
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR 25.05.2025 - 28.05.2025
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 29.05.2025
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CAPITOLUL VI — STRUCTURILE DE INTREPRINDERE SOCIALA

intreprinderile nou infiintate vor trebui si aibd sediul social si, dupi caz,
punctul/punctele de lucru in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se

implementeaza proiectul.

ELIGIBILITATEA ACTIVITATILOR iN DOMENIUL ECONOMIEI SOCIALE

Sunt considerate ca fiind eligibile in domeniul economiei sociale, activitatile sau ansamblul de
activitati, organizate independent de sectorul public, al cdror scop este sd serveascd interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

In conformitate cu ,, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, NU sunt eligibile in domeniul economiei
sociale urmatoarele activitati/intreprinderi :

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1isi desfdsoarda activitatea In sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a piete lor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

- intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

- intreprinderilor care si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevdazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri :
atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauzd; atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integral
catre producatori primari;

- pentru activitdtile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitdfile exportate, ajutoarele destinate Infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de

activitatea de export;
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pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de
cele importate;

pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

ENTITATI CARE POT FUNCTIONA CA INTREPRINDERI SOCIALE

Intreprinderea, in contextul prezentei scheme de minimis, reprezintd orice entitate care

desfasoara o activitate economicd, indiferent de forma sa juridica, constituita si atestatd ca

intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile

ulterioare, si anume:

societdtile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernul ui
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privi nd regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor
acestora, republicata;

casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt Infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere 1n agriculturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respectd, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si

principiile economiei sociale.
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STATUTUL DE INTREPRINDERE SOCIALA

Statutul de intreprindere socialA se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociala (conform art.8, alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald), denumit in
continuare atestat. Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art. 3,
punctul 9 din Schema de minimis - Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.
1017/2023 Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, aferenta
Programului Incluziune si demnitate sociala, prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate
sociala, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate n cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2, pe baza
actelor de infiintare si functionare.

Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile
enuntate de articolul 4 din Legea nr. 219/2015:

- prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

- solidaritate si responsabilitate colectiva;

- convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

- control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

- caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

- personalitate juridicd distinctd, autonomie de gestiune si independentd fatd de
autoritatile publice;

- alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere
sociald, dacd actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza
faptul ca:

- activitatea desfasurata are scop social;

- respectd principiile economiei sociale;

- respectd urmatoarele criterii;
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actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sd transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii cdtre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, Intre care nu pot exista diferente care si depaseasca raportul de 1 la 8.

Atestatul se elibereaza de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv
a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociald, prevazut la art. 24 alin. (2) din Legea 219/2015 privind economia
sociald. Atestatul se acordd pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face
dovada ca sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certificd prin acordarea marcii sociale. Marca
sociald cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociald de insertie, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si elementul specific de identitate vizuala, care
se aplicd in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrdrilor executate ori a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

Marca sociald este forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la
imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil.

Intreprinderea sociali de insertie este intreprinderea sociala care:

- are permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartindnd grupului vulnerabil,
astfel Incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

- are ca scop lupta Tmpotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui si aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de

lucru in regiunile de implementare a proiectului, in zona rurala.

LOCURILE DE MUNCA NOU CREATE iIN CADRUL INTREPRINDERILOR
SOCIALE NOU INFIINTATE

Fiecare Intreprindere sociala nou infiintata si finantatd prin intermediul proiectului ”START
IN ANTREPRENORIAT SOCIAL” — COD SMIS 311763, va trebui sa asigure crearea a cel

putin 4 locuri de munca, indiferent de valoarea ajutorului de minimis solicitata.
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In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei I, administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, sume care se
scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

- in procent de 25/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intirziere de maxim 1 luni/loc de
munca neocupat;

- in procent de 50/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/loc de
munca neocupat;

- in procent de 75/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/loc de
munca neocupat;

- in procent de 100/numadr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/loc de munca
neocupat.

In situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei I, nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a
rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala
respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a II-a de implementare si
minim 6 luni dupd finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de implementare a
planului de afaceri din cadrul etapei II cat si In perioada de sustenabilitate (minimum 13 luni),
beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de muncd in

parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, in mediul rural.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii

sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

CENTRU pe
y @m INSTRUIRE
= ™= uNIC

EUROFED UNIC SPORTS




M Cofinantat de
NS Uniunea Europeana

*
*
*

VALOAREA AJUTORULUI DE MINIMIS
In cadrul proiectului "START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL” COD SMIS 311763

vor fi finantate un numar total de 35 de intreprinderi de economie sociald, iar plafonul
maxim al ajutorului de minimis acordat va fi in valoare de:

- panala 100000 Euro (496380 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 1,

- panala 75000 Euro (372285 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 2,

- pana la 60000 Euro (297828 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 3,

- pana la 25000 Euro (124095 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 4,

- pana la 20000 Euro (99276 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 5,

- panala 15000 Euro (74457 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 6,

- panala 10000 Euro (49638 lei) in cadrul concursului de planuri de afaceri 7.

Planurile de afaceri care nu respecta aceste plafoane, vor fi considerate neeligibile.
Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru intocmirea bugetului proiectului
precum si pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila
admisibild, este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON,

disponibil la urmatoarea adresa:

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
Vor fi finantate, in ordinea punctajului obtinut, 35 de planuri de afaceri de valoare
maxima, cu respectarea indicatorilor asumati prin cererea si contractul de finantare din

cadrul proiectului START IN ANTREPRENORIAT SOCIAL”.

ACORDAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

intreprinderile Sociale semnatare ale Contractelor de subventie, in baza solicitarii lor, vor
putea primi ajutorul de minimis in maximum 2 transe.

Prima transi (TRANSA INITIALA) va fi de maximum 80% din valoarea totald a
finantarii nerambursabile necesara pentru implementarea Planului de Afaceri selectat de
juriu si validat de furnizorul schemei de minimis pe baza de cerere de acordare a subventiei.
A doua tranti (TRANSA FINALA) se va acorda dupi ce administratorul schemei de
minimis face dovada obtinerii atestatului de intreprindere sociald si dovada ocuparii celor
4 locuri de munca noi create la nivelul intreprinderilor sociale asumate prin planul de

afaceri, dar nu mai tarziu de 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

% [~ CENTRU pe
)) LC@ INSTRUIRE
EUROFED UNIC SPORTS



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

CHELTUIELI ELIGIBILE IN CADRUL STRUCTURILOR DE ECONOMIE
SOCIALA NOU INFIINTATE

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale

Cheltuieli cu  salariile Cheltuieli salariale
personalului nou-angajat Venituri  asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati

si angajatori)

Cheltuieli cu deplasarea Cheltuieli pentru cazare
personalului Cheltuieli cu diurna personalului propriu
intreprinderilor sprijinite Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv

transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, Intre gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurdri de célatorie si asigurari medicale

aferente deplasarii

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care

beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte

cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea

diverselor activititi ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

Cheltuieli de leasing fiara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru:

echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

Utilititi aferente functionarii intreprinderilor

Servicii de administrare a cladirilor aferente functiondrii intreprinderilor

Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
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functionarii intreprinderilor

Arhivare de documente aferente functiondrii intreprinderilor

Amortizare de active aferente functiondrii intreprinderilor

Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionirii intreprinderilor

Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

Alte cheltuieli aferente Prelucrare de date
functionarii Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
intreprinderilor informatice

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tipdrit si/sau electronic

Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,

drepturi si active similar

Cheltuielile aferente Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie
garantiilor oferite de banci justificate in raport cu necesitatea acestora pentru
sau alte institutii financiare derularea activitatii afacerii. Totodata, este necesar

ca, cheltuielile sa fie justificate din punct de vedere
al costurilor previzionate si argumentate cu oferta de

pret, studii de piata, etc.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 lei.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate In baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca
nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU
vor fi incluse 1n bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate n
baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei

de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului, cat ti din subventia
acordata in baza Legii 76/2002.

Atat in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri, cat si in perioada de
sustenabilitate beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sd asigure mentinerea locurilor de
munca la cel putin acelasi nivel asumat prin Planul de afaceri, fara a fi scdzute norma de lucru
si salariul brut.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli NU SUNT ELIGIBILE:

* TVA deductibila (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugata pentru entitatile care
nu se incadreaza la art. 11°1(3) din Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de modificare a
HG 759 din 2007;

* dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

* teren;

* imobile,

» achizitia de echipamente second-hand;

» achizitia de spatii;

 amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

* contributia in natura,

» marfurile si stocurile de marfa;

« vehicule de transport rutier de marfuri,

* cheltuielile cu personalul implicat in implementarea planului de afaceri care depasesc
plafoanele stabilite prin prezenta metodologie;

» cheltuieli de consultanta pentru scrierea si implementarea planurilor de afaceri precum si cele
de consultanta in management si consultanta in marketing;

» facturile aferente cheltuielilor eligibile care sunt emise in afara perioadei de implementare

sau care se referd la servicii prestate in afara perioadei de implementare.
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CAPITOLUL IV — ANEXE

1. Cerere de inscriere in cadrul concursului de Planuri de Afaceri (Anexa nr. 1)

2. Plan de afaceri (Anexa nr. 2);

3. Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese (Anexa nr. 3);

4. Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri (Anexa

nr. 4);

hd

Grila de evaluare a conformitatii aplicatiilor (Anexa 5)
6. Grila de evaluare tehnico - financiara (Anexa 6)

7. Lista codurilor CAEN (Anexa 7)
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